PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Art.I.- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmitorul continut:
,(4) Raportul juridic de muncé este raportul reglementat prin lege in temeiul
cdruia o persoand fizica, denumita lucrator, se obliga s presteze o activitate pentru si
sub autoritatea unei alte persoane fizice sau juridice in schimbul unei remuneratii.”

2. La articolul 96, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste
prin negociere directd cu agentul de muncd temporard si nu poate fi mai mic decét
salariul minim brut, prevazut la art.160 alin.(3).”

3. Articolul 160 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
,»Art.160.- (1) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile,.
precum i alte adaosuri-——-
(2) Salariul de bazd reprezintd componenta fixd a remuneratiei
brute platite unui salariat pentru munca pe care o presteazd pe parcursul unei luni
calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri.
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(3) Salariul de baza minim brut reprezintd suma minima la care are
dreptul salariatul pentru munca prestatd, potrivit legii sau prin contracte colective de
muncd aplicabile conform prevederilor art.162 alin.(1). |

(4) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati reprezinta
suma stabilitd anual prin hotdrdrea Guvernului, in conditiile art.164, corespunzitoare
programului normal de muncd, in scopul imbunétatirii conditiilor de trai si de munca,
in special a gradului de adecvare al salariului minim, in vederea asigurarii unui nivel
de trai decent.”

4. Articolul 164 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art.164.- (1) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
corespunzitor programului normal de munci, se stabileste anual prin actualizarea
periodica, si se aplicd de la 1 ianuarie, prin hotdrdre a Guvernului, dupa consultarea
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national. in cazul in care
programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza
minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara la
numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat

(2) Nivelul salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plata,
corespunzator programului normal de munca, se stabileste si se actualizeaza potrivit
alin.(1), cu utilizarea procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare
a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

(3) Procedura previzutd la alin.(2) se aprobd prin hotdrére a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu consultarea
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.

(4) Procedura previzuti la alin.(2) stabileste evaluarea gradului de
adecvare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in functie de ponderea
acestuia in céastigul salarial mediu brut si cuprinde urmatoarele:

a) modalitatile de stabilire si actualizare a nivelului salariului
minim brut pe tard garantat in plata;
b) criteriile de stabilire si actualizare a salariului minim brut
pe tard garantat in platd care sa includd cel putin urmétoarele elemente:
(i) puterea de cumpérare a salariului minim, luand in
considerare costul vietii;
(ii) nivelul general al salariilor si distributia acestora;
(iii) rata de crestere a salariilor;
(iv) nivelurile si evolutiile productivitétii la nivel national
pe termen lung.
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c) indicatorii statistici nationali comunicati de Institutul
National de Statisticd si Comisia Nationala de Strategie si Prognoza aferenti criteriilor
previazute la lit.b) si lit. d);

d) setul de indicatori anuali de monitorizare si evaluare de
impact asupra mediului economic si social;

e) modul de realizare a analizelor suport si de monitorizare a
evolutiei salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, in functie de nivelul
orientativ intre 47%-52% al ponderii valorii salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata in castigul salarial mediu brut, considerat indicator de referintd pentru
evaluarea gradului de adecvare.

‘ (5) Procedura prevazuti la alin.(2) se aplicd de catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, avand la baza analizele unei institutii de cercetare
specializate in analiza si evaluarea de impact a politicilor din domeniul pietei muncii.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi brute
prin contractul individual de munca si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, sub
salariul de baza minim brut orar pe tara, prevazut la alin.(1).

(7) In aplicarea prevederilor alin.(1) si (2), prin hotirire a
Guvernului sau negocieri colective nu pot fi stabilite salarii minime brute sub valoarea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

(8) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata stabilit
prin hotirdrea Guvernului poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de
maximum 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa
expirarea perioadei respective, acesta este platit cu un salariu de bazd superior
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

(9) Prin hotardre a Guvernului se poate stabili o majorare a
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd prevazut la alin.(1), diferentiat
pe criteriile nivelului de studii si al vechimii in munca.

(10) Prevederile alin. (8) se aplicd si in cazurile prevazute la
alin.(9).

(11) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin
raportare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se determina utilizand
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin.(1).

(12) Angajatorul este obligat sa garanteze in platd salariatilor un
salariu de bazi brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut prevazut la
art.160 alin.(3).

(13) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd este adus
la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.”
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5. Dupi articolul 164 se introduce un nou articol, art.164', cu urmiitorul
cuprins:

,Art.164' - (1) In elaborarea documentelor standard, formulare si modele-
cadru, ghiduri, manuale si alte instrumente operationale, Agentia Nationald pentru
Achizitii Publice va avea in vedere, pentru asigurarea respectirii de catre operatorii
economici a obligatiilor aplicabile in domeniul relatiilor de munc4, atét prin documente
de calificare, cit si in executarea contractului si in aplicarea prevederilor art.51 si art.55
din Legea nr.98/2016 si ale art.38 din Legea nr.100/2016, principiul promoviérii
negocierilor colective si respectarea de citre operatorii economici a prevederilor Legii
nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Agentia Nationald pentru Achizitii Publice va actualiza documentele standard,
formulare si modele-cadru, ghiduri, manuale si alte instrumente operationale, astfel
incat sa asigure punerea in aplicare a prevederilor alin.(1).”

6. La articolul 212, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3),
cu urmitorul cuprins:
,,(3) Promovarea dialogului social tripartit la nivel national se realizeaza de
citre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, cu rol de consultare intre
Guvern si partenerii sociali.”

7. La articolul 229, alineatul (5) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,,(3) Contractele colective de munca la nivel national, de sector de negociere
colectiva si grup de unitati, precum si actele aditionale la acestea sunt publicate pe
pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, In conformitate cu
prevederile art.112 alin.(2) din Legea nr.367/2022 privind dialogului social, cu
modificérile si completérile ulterioare.”

8. La articolul 230, dupi alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin.(2) -
(4), cu urmiitorul cuprins:

,(2) Prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale, se aprobd un plan de actiune pentru promovarea negocierilor
colective, cu termene si masuri in favoarea cresterii progresive a acoperirii negocierilor
colective pentru imbunatitirea conditiilor de munca si de trai ale salariatilor.

(3) Planul de actiune prevazut la alin.(2) se stabileste cu consultarea si/sau in
acord cu partenerii sociali in Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si se
revizuieste periodic sau cel putin o data la 5 ani, pentru sustinerea cresterii nivelului
ratei de acoperire a negocierilor colective in plan national, citre valoarea de 80%; rata
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de acoperire se calculeaza ca raport procentual intre numarul total de lucratori din
economia nationald acoperiti de acorduri colective si contracte colective de munci in
vigoare sau a cdror aplicare a fost extinsa, in conditiile art.110 alin.(4) si (8) al Legii
nr.367/2022, cu modificarile si completérile ulterioare, raportat la numarul total de
lucrtori ale céror conditii de munca pot fi stabilite prin contracte colective de munca
sau acorduri colective, incheiate cu organizatiile sindicale.

(4) Prin hotérarea Guvernului prevazuta la alin.(2) se stabilesc si procedurile
de monitorizare, evaluare, revizuire si raportare citre Comisia Europeand a planului de
actiune.”

9. La articolul 260 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

,»a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului de bazi
minim brut, stabilit prin act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin
contractul colectiv de munca aplicabil, cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru
fiecare persoana cdreia nu i s-a garantat in platd salariul minim brut stabilit prin act
normativ sau prin contractul colectiv de munca aplicabil, fard a depasi valoarea
cumulata de 200.000 lei;” '

10. La articolul 260 alineatul (1), dupi litera a) se introduce o noua litera,
lit.a'), cu urmitorul cuprins: .

,a') nerespectarea prevederilor art.278 alin.(3) se sanctioneaza cu amenda de
la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a stabilit si platit salariul
minim brut sau remuneratia prevazute prin act normativ sau prin contractul colectiv de
munca aplicabil, dupd caz, fird a depasi valoarea cumulatéd de 200.000 lei;”

11. La articolul 264, alineatul (1) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
,(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an
sau cu amenda penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii
incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim
brut, prevazut de lege, prevazut la art.160 alin.(3).”

12. Dupii articolul 266 se introduce un nou articol, art. 266', cu urmitorul
cuprins:
~Art.266'.- Constituie conflict de munci in intelesul art.266 si conflictele cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea relatiilor de
‘munci ce au la baza raporturi de munca reglementate prin legi speciale neintemeiate
pe un contract individual de munca.”
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13. La articolul 267, dupa litera d) se introduce o noui litera, lit.e), cu
urmatorul cuprins:
,€) partile unui raport juridic de muncd reglementat prin legi speciale
neintemeiat pe un contract individual de munca.”

14. La articolul 278, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3),
cu urmatorul cuprins:

»(3) In cazul raporturilor juridice de munci neintemeiate pe un contract
individual de muncd, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a
stabili si garanta In platd un salariu de bézé/remunera‘gie, in conformitate cu prevederile
art.160 alin.(2), al carui nivel nu poate fi mai mic decéat cel al salariului de bazd minim
brut orar stabilit prin hotardrea Guvernului conform prevederilor art.164 alin.(1) si
alin.(11) sau prin contractul colectiv de munci aplicabil, cu exceptia indemnizatiei
pentru internship, acordatd in conditiile Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completarile ulterioare.”

15. La articolului 281 alineatul (3), dupi litera b) se introduce o noua litera,
lit.c), cu urmitorul cuprins:

, ,C) prevederile art.1 alin.(1), art.2, art.3, art.4 lit.a) si lit.c), art.5 alin.(1), (2)
si (4) - (6), art.7, art.11, art.12 si art.13 ale Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in

Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria
L, nr.275 din 25 octombrie 2022.”

Art.IL- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 290 din 3 mai 2012, cu
modificarile ulterioare, se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(3"), cu
urmatorul cuprins:
,»(3") Controlul in domeniile de competentd prevdzute la alineatul (3) se
exercita intr-un mod proportional, impartial si nediscriminatoriu.”
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2. La articolul 6 alineatul (2) litera A, dupi litera g) se introduc doui noi
litere, lit.h) si i), cu urmaitorul cuprins:

,h) controleazd, in cadrul raportului juridic de muncé intemeiat pe un contract
individual de munca, respectarea reglementérilor legale cu privire la stabilirea si
garantarea in platd a salariului de bazd minim brut stabilit prin act normativ sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil;

i) controleaza, in cadrul raportului juridic de muncid neintemeiat pe un
contract individual de munca, respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea
si garantarea in plati a salariului de bazd minim brut/remuneratiei minime stabilite prin
act normativ sau prin contractul colectiv/acordul de munca aplicabil.”

3. Dupi articolul 6 se introduc doui noi articole, art.6! si 62, cu urmitorul
cuprins:
LATt.6'.-  Activitatea de control a Inspectiei Muncii se bazeaza pe
urmitoarele principii: L
a) principiul proportionalitatii, care reprezinta aplicarea de ctre
personalul cu atributii de control a unei sanctiunii in limitele prevdzute de actul
normativ in temeiul cdruia a fost constatatd contraventia, raportat la gradul de pericol
social al faptei savarsite, tindnd cont de imprejurdrile in care a fost savarsita fapta, de
modul si mijloacele de savarsire a acesteia, de scopul urmirit, de urmarea produsa,
precum si de circumstantele personale ale contravenientului;
b) principiul impartialititii, care reprezintd promovarea unor
solutii nepartinitoare, raportat la aceeasi categorie de situatii de fapt;
c) principiul nediscrimindrii, care reprezintd asigurarea egalitatii
de tratament a angajatorilor in procesul de control;
d) actele de control efectuate cu o frecventa ridicata la angajatorii
care au incélcat in mod repetat legislatia privind aplicarea dispozitiilor prezentei legi
nu au caracter discriminatoriu si disproportionat.

Art.6%- Inspectorul de munca din cadrul aparatului propriu al Inspectiei
Muncii poate efectua activitati de control pe intreg teritoriul {arii, in baza dispozitiei
inspectorului general de stat.”



4. Dupa articolul 29 se introduce mentiunea privind transpunerea unor
directive, dupa cum urmeazi:

,Prezenta lege transpune art.8 lit.a) al Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

ArtIIL- (1) Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale pune la dispozitie
urmétoarele informatii prin publicarea pe site-ul institutiei, prezentate intr-un mod
cuprinzitor si usor accesibil, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati:

a) nivelul salariului de bazad minim brut pe tard garantat in platd
stabilit potrivit prevederilor art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nivelul altor salarii de baza minime stabilite prin contractele
colective de munca aplicabile la nivel de grup de unitati, de sectoare de negociere
colectiva si la nivel national; |

c¢) informatii privind céile de sesizare, solutionare amiabild si atac
pe care le au la dispozitie salariatii, membrii de sindicat sau reprezentantii salariatilor
in cazul nerespectrii de citre angajator a nivelului salariului prevazut la lit.a) sau b),
dupa caz, precum si informatii cu privire la posibilitatea solicitarii, In temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, de daune-interese corespunzitoare
prejudiciului produs de angajator.

(2) Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale raporteaza pana la data
de 1 octombrie 2025 si, ulterior, o dati la doi ani, cdtre Comisia Europeand urmétoarele
date statistice si informatii, pe baza datelor primite de la institutiile previzute la
alin.(3) - (6):

a) rata de acoperire a negocierilor colective in plan national
calculata ca raport procentual intre numarul total de lucritori din economia nationald
acoperiti de acorduri colective si contracte colective de munca Iincheiate cu
organizatiile sindicale sau extinse in aplicare, in conditiile art.110, alin.(4) si (8) al
Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completérile ulterioare,
raportat la numadrul total de lucratori ale ciror conditii de munca pot fi stabilite prin
contracte colective de munca sau acorduri colective;

b) nivelul salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata
si procentul salariatilor acoperiti de acesta, din total salariatilor;
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c¢) diferentele si/sau derogdrile de la valoarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plati stabilite prin acte normative si justificarea adoptarii
acestora, precum i procentul salariatilor acoperiti de acestea, in méasura in care datele
sunt disponibile;

d) descrierea cadrului legal in vigoare la data raportarii cu privire
la retinerile din salarii.

(3) In aplicarea alin.(2), Agentia Nationald a Functionarilor Publici
pune la dispozitia Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, pana la data de 1 martie
a anului de raportare, urmétoarele date si informatii:

a) numdrul total al personalului platit din fonduri publice,
defalcat pe categorii de personal, respectiv functionari publici, personal contractual
incadrat cu contract individual de muncé sau contract de management si personal care
exercitd un mandat corespunzator unei functii de demnitate publicd;

b) numdirul personalului platit din fonduri publice al cérui venit
salarial este la nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, defalcat
pe categorii de personal prevazute la lit.a);

, ¢) numarul acordurilor colective incheiate la fiecare nivel de
negociere colectivd si numarul functionarilor publici acoperiti, pe categorii
profesionale; A
d) orice alte date si informatii disponibile necesare raportarii
prevazute la alin.(2).

(4) In aplicarea prevederilor alin.(2), Inspectia Muncii pune la
dispozitia Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale pana la data de 1 martie a anului
de raportare, urmatoarele date si informatii:

a) numadrul total al contractelor individuale de munca;

b) numdirul contractelor individuale de munca la nivelul salariului
de bazad minim brut pe tard garantat in plata;

c) salariile de bazd minime brute din contractele si acordurile
colective de munci inregistrate, numarul salariatilor acoperiti de contracte individuale
si colective de muncd, numdrul contractelor si acordurilor colective de munca
inregistrate si sectorul de negociere colectiva din care fac parte unitétile sau institutiile
in care s-au inregistrat contractele sau acordurile colective;

d) orice alte date si informatii necesare raportdrii prevdzute la
alin.(2).

(5) In aplicarea alin.(2), Institutul National de Statisticd pune la
dispozitia Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale pana la data de 1 martie a anului
de raportare, urmatoarele date si informatii:
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a) distributia nationald a salariilor, numarul total de lucratori din
economia nationald si numarul total de lucritori pe fiecare sector de negociere
colectivd, numdrul de intreprinderi cu peste 10 lucratori in plan national si la nivelul
fiecdrui sector de negociere colectiva,

b) orice alte date si informatii necesare raportarii prevazute la
alin.(2).

(6) Modalitdtile de transmitere a datelor prevazute la alin.(3) - (5) se
stabilesc prin protocoale incheiate in termen de 90 de zile de la data intréarii in vigoare
a prezentei legi cu institutiile prevazute la alin.(3) - (5).

(7) Datele comunicate conform alin.(2) - (5) se furnizeaza defalcate
pe criterii de gen, véarsta, gradul si tipul de dizabilitate, sectorul de negociere colectiva
si numarul de personal al angajatorului dupa caz, care se comunica si confederatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

(8) Prima raportare catre Comisia Europeana, realizata in anul 2025,
vizeazd perioada cuprinsa intre anii 2021 - 2023.

Art.IV.- Dupa articolul 189 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completdrile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.1238 din 22 decembrie 2022, se introduce mentiunea privind transpunerea
unor directive, cu urmétorul cuprins:

»Prezenta lege transpune partial articolele: art.3 pct.3 - 4, art.4 alin.(1) lit.a), b),
d), art.4 alin.(2), art.5 alin.(6), art.7, art.11, art.12 ale Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana,' publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), Seria L, nr.275 din 25 octombrie 2012.”

Art.V.- Dupi articolul 17 din Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de
muncd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.1107 din 28 decembrie
2018, se introduce mentiunea privind transpunerea unor directive, cu urmatorul
cuprins:

,Prezenta lege transpune art.8 lit.b) al Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria
L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”
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Art.VL.- Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.392 din 23 mai 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum
urmeaza:

1. La articolul 86 alineatul (2), dupa litera i) se adaugi o noui liter3, lit.j),
cu urmatorul cuprins: '
,J) concesionarul are la nivel de unitate contract colectiv de munca incheiat
cu o organizatie sindicald sau {i este aplicabil un contract colectiv de munca la nivel de
sector de negociere colectiva.”

2. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modifici si va avea
urméitorul cuprins:

,Prezenta lege transpune prevederile art.3, art.8, art.11, art.13 - 19, art.22 - 26,
art.28, art.31, art.34 - 36, art.38 - 40, art.43, art.44 si art.54 din Directiva 2014/23/UE
a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind atribuirea
contractelor de concesiune, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr. 94 din 28 martie 2014, partial prevederile art.1, art.2, art.4 - 7, art.9, art.10, art.20,
art.21, art.29, art.30, art.32, art.33, art.37, art.41, art42 si art.45 din Directiva
2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului, precum si ale art. 9 din
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie
2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

Art.VIL.- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.390 din 23 mai 2016, cu modificérile si completarile
ulterioare, se modificd si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 187 alineatul (5), dupa litera c) se introduce o noui literi,
lit.d), cu urmétorul cuprins:
,,d) are la nivel de unitate contract colectiv de muncé incheiat cu o organizatie
sindicald sau 11 este aplicabil un contract colectiv de munca la nivel de sector de
negociere colectiva.”

2. La articolul 223 alineatul (1), dupi litera b) se introduce o noua litera,
lit.c), cu urmitorul cuprins:
,,C) contractantul sau subcontractantii acestuia nu mai indeplinesc obligatiile
prevazute la art.51 alin.(1).”
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3. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modifica si va avea
urmitorul cuprins:
,Prezenta lege transpune art.3, art.5, art.7 - 21, art.23, art.24, art.27, art.29 -
36, art.38, art.40 - 43, art.45, art. 47, art.49, art.50, art.52, art.53, art.55, art.57, art.58,
art.63, art.65 - 67, art.70, art72 - 74, art.76, art.78, art.81, art.82 si art.84 din
Directiva 2014/24/UE privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei
2004/18/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 94
din 28 martie 2014, si partial art.1 alin.(1) si (2), art.2 alin.(1) pct.1, 4- 24, art.4, art.6
alin.(3), art.22 alin.(1) primul si al cincilea paragraf, alin.(2), alin.(3), alin.(5), art.23
alin.(1) paragraful (1), art.26 alin.(1) - (4), alin.(5) primul paragraf, alin.(6), art.28
alin.(1) - (6), art.37 alin.(1) primul si al doilea paragraf, alin.(2) - (4), art.39 alin.(1),
alin.(2) primul paragraf, art.44 alin.(1), alin.(2), art.46 alin.(1) - (3), art.48 alin(1),
art.51 alin.(1) primul paragraf, alin.(2) al doilea paragraf, art.54 alin.(1) primul
paragraf, alin.(2), art.56 alin.(1) - (3), art.59 alin.(1) - (6), art.60 alin.(1), alin.(2) primul
si al doilea paragraf, alin.(3), alin.(4), art.61 alin.(1), alin.(2), art.62 alin.(1), alin.(2),
art.64 alin.(1), alin.(3) - (5) primul paragraf, alin.(7), art.68 alin.(1), alin.(2), alin.(3)
primul paragraf, art.69 alin.(1) - (4), art.71 alin.(1) - (4), alin.(5) primul, al doilea si al
treilea paragraf, art.75 alin.(1), alin.(2), alin.(4), art.77 alin.(1) - (5), art.79 alin.(1),
alin.(2), alin.(3) paragraful (1), art.80 alin.(1), art.83 alin.(1), alin.(2), alin.(4) - (6),
art.85 alin.(3), art.86, art.90 alin.(1) - (5), art.91 primul paragraf din Directiva
2014/24/UE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 94
din 28 martie 2014, precum si ale art. 9 din Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in -
Uniunea Europeana, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria
L, nr.275 din 25 octombrie 2022.”

Art.VIIL.- La Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr 391 din 23 mai 2016, cu modificérile si
completarile ulterioare, mentiunea privind transpunerea unor directive se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,,Prezenta lege transpune prevederile art.2, art.5, art.6, art.8 - 16, art.18 - 32, art.36
- 39, art.42, art.44 - 49, art.51, art.52, art.54, art.56, art.58 - 61, art.63, art.64, art.66 -
69, art.73 - 75, art.78, art.82, art.87, art.89 - 91, art.93, art.95, art.98, art.100 si art.106
din Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind achizitiile efectuate de entitatile care isi desfisoard activitatea in
sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor postale si de abrogare a Directivei
2004/17/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.94 din 28
martie 2014 si partial ale art.1, art.3, art.4, art.7, art.17, art.34, art.35, art.40, art.50,
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art.53, art.55, art.57, art.62, art.65, art.70, art.71, art.72, art.76, art.77, art.83, art.84,
art.85, art.88, art.92, art.94, art.96, art.97 si art.99 din Directiva 2014/25/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, precum si ale art. 9 din
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie
2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

ArtIX.- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.555 din 5 iulie
2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 318 alineatul (1), dupa litera d) se introduce o noua litera,
lit.e), cu urmitorul cuprins:

.»€) respectarea obligatiilor aplicabile in domeniile mediului, social si al
relatiilor de muncé stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, prin
legislatia nationald, prin contractele colective sau prin tratatele, conventiile si
acordurile internationale in aceste domenii.”

2. Dupa dispozitiile finale, se completeazi cu mentiunea privind
transpunerea unor directive, respectiv: ,

,Prezenta ordonanta de urgenta transpune partial articolele art.2, art.3 pct.4,
art.4 alin.(1) lit.a) - b), art.14, art.17 ale Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria
L, nr. 275 din 25 octombrie 2012.”

Art.X.- (1) Aplicarea intocmai a cerintelor legale vizdnd stabilirea,
. recunoasterea si acordarea salariilor minime legale si conventionale este obligatorie
pentru toate intreprinderile care participd la proceduri de achizitii publice sau de
acordare a unor concesiuni.

(2) Evaluarea de citre autoritatile publice care organizeaza proceduri de
achizitii publice sau acordd concesiuni a gradului de indeplinire a cerintelor vizénd
salariile minime legale si conventionale de cétre intreprinderile participante are la baza
standardele definite de Organizatia Internationald a Muncii, si anume:

a) Declaratia Tripartita privind principiile referitoare la politica
sociala a intreprinderilor multinationale (2011);
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b) Declaratia privind principiile si drepturile fundamentale ale
salariatilor (1998).. A

(3) Autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire a
contractului de achizitie publicd/acordului cadru/de concesiune orice agent economic
care a fost condamnat prin hotarare judecétoreasca penald definitiva la o pedeapsa in
ultimii 2 ani anteriori depunerii ofertei pentru incélcarea legislatiei in materia stabilirii
si platii salariilor minime cétre lucrétorii lor.

(4) In cazul in care un agent economic este condamnat prin hotarare
judecitoreasca penald definitiva pentru fapta prevdzuta la alin.(3) pe durata existentei
contractului de achizitie publicd/concesiune, autoritatea contractanta are dreptul de a
rezilia contractul pe acest motiv.

(5) Autoritdtile organizatoare ale procedurilor de achizitii publice,
precum si de acordare a concesiunilor includ in contractele de achizitie publica,
respectiv contractele de concesiune, clauze privind obligatia operatorilor economici de
a garanta lucratorilor plata salariului minim legal sau conventional, dupd caz. Aceleasi
obligatii sunt aplicabile si subcontractantilor intreprinderilor participante la proceduri
de achizitii publice sau concesiuni.

(6) Introducerea prin prezenta lege a acestei clauze in contractele de
achizitie publicd si de concesiune asigurd conformitatea legislatiei nationale cu dreptul
Uniunii Europene, astfel cum este exprimat prin art.70 din Directiva 2014/24 a
Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile
publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE Text cu relevanta pentru SEE publicata
in JO L 94, 28.3.2014, si art. 78 din Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European
si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entitatile care isi
desfasoari activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor postale
si de abrogare a Directivei 2004/17/CE, publicatd in JO L 94, 28.3.2014.

(7) Incilcarea de catre agentul economic a clauzelor previzute la
alin.(3) este sanctionata cu excluderea acestora de la participarea la aceste proceduri pe
o perioada de 2 ani sau, dupd caz, un an de la reintrarea in legalitate, confirmatd de
cétre inspectoratul teritorial de munca competent printr-un raport adus la cunostinta
publica.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 7 octombrie 2024,
cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Romaniei,
republicata. |

p.- PRESEDINTELE SENATULUI

SORIN-MIHAI CIMPEANU
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